Manresana d’Actius
Turistics, Museus i Fires

Bases reguladores i convocatoria per a la seleccié de diversos
llocs de treball de I’empresa municipal MANRESANA D’ACTIUS
TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA (MATMUSA)

Per acord del Consell d’Administracié, de data 13 de mar¢ de 2026, la societat
MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS | FIRES, SA (MATMUSA), ha
aprovat les bases generals que han de regir els processos de seleccid. Aquestes
determinen que I'd0rgan competent per aprovar les bases especifiques i la
convocatoria és la Geréncia.

La Disposicié addicional primera del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public (TREBEP)
disposa que els principis continguts als articles 52, 53, 54, 55 i 59 de I'esmentada
norma seran d’aplicacio a les entitats del sector public local.

L'article 52 TREBEP es refereix als deures dels empleats publics, el 53 als principis
etics i el 54 als principis de conducta. L'article 55 regula els principis rectors, referits
al dret de tots els ciutadans d’accés a I'ocupacidé publica d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat. Segons I'esmentat article, la seleccio del
personal s’haura de fer mitjangant procediments en els que es garanteixin els
principis constitucionals esmentats, aixi com els seguents:

Publicitat de les convocatories i de les seves bases

Transparencia

Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccid
Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels 6rgans de seleccio
Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques
a desenvolupar

e Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

El nombre de places per categoria de la convocatoria només és d’1. En aquest
sentit, I'aplicacié del 7% de reserva de places per a persones amb discapacitat
(d'acord amb [l'article 59 del Text Refés de [I'Estatut Basic de [I'Empleat
Public-TREBEP) es inferior a 1, la unitat minima exigible per a complir amb una
plaga especifica. En aplicacio dels principis d'eficiéncia i seguretat juridica, i d'acord
amb els criteris d'acumulacié previstos en la normativa vigent ( l'art. 2 del RD
2271/2004), l'aplicacio de la reserva s'acumulara a la propera Oferta d'Ocupacio
Publica de l'entitat fins a completar una unitat sencera.
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1.  Objecte de la convocatoria

Relacié de llocs de treball ofertats

Codi de Llocs
convocatoria Lloc de treball ofertats
2026/02 Técnic/a I+D i suport estratégic 1
2026/04 Encarregat/da de muntatges i magatzem 1
2026/05 Comercial 1
Atencio turistica i guiatge 1
2026/06 Guiatge 1

2. Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques per a cada lloc de treball figuren a 'Annex 1.

3. Requisits principals de les persones aspirants

Per a tots els llocs de treball, els descrits a les bases generals adjuntes en aquesta
convocatoria (Capitol 3).

Per a cada lloc de treball, els descrits a 'annex 1.

4. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils, a comptar de
'endema de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

5. Canals de presentacio de sol-licituds

Que soén els descrits a les bases generals (5.2).
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Per participar a les convocatories, la persona aspirant haura de presentar una
sol-licitud normalitzada, que es podra emplenar a través de la pagina web de
MATMUSA, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots
els requisits per participar establerts en aquestes bases generals i a les bases
especifiques.

La/les personales aspirants podran presentar la sol-licitud de participacié a través
dels seguents mitjans:

Preferentment pel registre electronic de MATMUSA.
A través del registre electronic de I'Ajuntament de Manresa, adregant la
sol-licitud a la societat.

e De manera presencial a la seu social de MANRESANA D’ACTIUS
TURISTICS MUSEUS | FIRES, S.A.-Plaga Major 20, Manresa en horari
d’oficina, de 10:00 a 15:00.

e Per correu certificat amb sobre tancat dirigint la instancia a la societat, dins
del termini establert.

6. Sistema de seleccio

El sistema de seleccié per cada lloc de treball s’estableix a 'annex 1 i segons allo
establert a les bases generals (Capitol 4).

De forma general:
e cada fase (prova, entrevista i mérits, si s’escau) es compta sobre 10 punts
e s’estableix la ponderacido en % per cada fase sobre el resultat final, essent
aquest la suma ponderada del resultat de cada fase.
e el % de ponderacié per cada fase figura a la definicio del sistema de seleccio
de cada lloc de treball ofertat a 'annex 1

7. Publicitat de les bases

La convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), i a la web de
la societat municipal (www.matmusa.cat), aixi com a la web de l'ajuntament de
Manresa (apartat convocatories).


http://www.matmusa.cat
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8. Proteccid de dades de caracter personal.

D’acord amb el Reglament europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de manifest que
la informacio facilitada per les persones candidates d’aquest procés selectiu sera
tractada amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els
principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades
estableix. Les persones interessades podran sol-licitar a MATMUSA I'exercici dels
seus drets d’acceés, rectificacio, supressio, limitacio i d’'oposicié al tractament,
presentant el formulari corresponent al e-mail: info@matmusa.cat

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccié seran
publicats al web de Manresana d’Actius Turistics, Museus i Fires, SA, en el format

de nom i cognoms més el numero de DNI parcialment anonimitzat.

La participacio en aquest procés suposa I'acceptacio i consentiment d’aquestes
publicacions.

MATMUSA podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacio
aportada per les persones candidates.

Manresa, a la data de la signatura electronica

Jordi Serra Morales
Gerent de Manresana d’Actius Turistics Museus i Fires SA
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Annex 1. Caracteristiques dels llocs de treball ofertats i sistemes de seleccié

Codi
convocatoria

2026/02

Lloc de
treball

Técnic/a d’I+D i suport a I'estratégia

Llocs ofertats

1

Funcions

1. Investigacié i desenvolupament

Investigar i conceptualitzar nous productes i serveis, aixi com les
estratégies de marqueting.

Elaborar estudis de mercat, de viabilitat i plans de negoci.
Elaborar memories valorades i projectes executius per a la
posada en marxa d'aquestes noves linies de negoci.

Analitzar la viabilitat técnica i econdmica dels nous projectes
abans de ser transferits a lI'area operativa per a la seva execucio.
Monitoritzar tendéncies globals de 'ambit empresarial i
traslladar-les a 'empresa.

Realitzar I'escolta activa de les necessitats dels clients de l'area
Comercial i marqueting per transformar-les en solucions reals.

2. Suport a I’estratégia

Detectar oportunitats de finangament extern i redactar els
projectes técnics per concérrer a subvencions.

Prestar suport a la geréncia en el desenvolupament de
I'estratégia empresarial

Prestar suport en la millora organitzativa

Auxiliar la geréncia en el desenvolupament de les seves funcions

Régim juridic
Grup
professional

Conveni d’oficines i despatxos
Grup professional 3.1
Categoria Técnic mig

d’adscripcié

Categoria Contracte laboral indefinit
Periode de prova de 2 mesos
Régim Sou brut anual de 34.789,33€
retributiu
e Sou base segons conveni 24.322,64 €
e Complement de categoria 10.466,69 €
Area Serveis generals

Tipus de
jornadaii
horari

Completa (37,5 hores setmanals, 7,5h diaries)
Dilluns a divendres
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Requisits e Grau en Administracio i Direccié dEmpreses o Master en
especifics i Direcci6 d’empreses o Innovacié
titulacié e Experiéncia en la realitzacié de projectes de viabilitat i plans de
requerida negoci al sector privat
Mérits Meérits e Anglés B2 o superior. 2 punts
Puntuacio 20% e Experiéncia técnica relacionada amb les
funcions en entitats del sector public. 0,5 punts
per cada 6 mesos acreditats fins a un maxim de 2
punts
e Experiéncia técnica en les funcions de gestié
de subvencions. 0,5 punts per cada 6 mesos
acreditats fins a un maxim de 2 punts
e Experiéncia técnica en les funcions
d’administracié i finances. 0,5 punts per cada 6
mesos acreditats fins a un maxim de 2 punts
e Experiéncia en la realitzacié d’estudis de
mercat, projectes de viabilitat i plans de negoci
al sector privat. 0,5 punts per cada 6 mesos
acreditats fins a un maxim de 2 punts
No es podran valorar periodes solapats o simultanis.
Descripcio de | Prova Prova (10 punts)
les proves 45%
Puntuacio Es realitzara una prova escrita de caracter teoric i practic.

En aquesta prova es valorara:

e Capacitat de conceptualitzacié
Metodologia emprada
Coneixement economic i financer
Qualitat de la redaccio
Visi6 estratégica
Propostes de millora

Cal superar els 5 punts per a seguir amb el procés.
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Entrevista
35%

Es realitzara una entrevista estructurada orientada a
valorar 'adequacio de la persona candidata al lloc de
treball. (10 punts)

En aquesta entrevista es valorara:

e Trajectoria professional i domini demostrat de les
funcions

e Motivacié pel lloc de treball i encaix cultural

e Coneixement del context (empresa, ciutat, sector i
mercat)

e Actitud i manera d’afrontar reptes

e Competéncies clau valorades

Pensament analitic

Innovacié i creativitat

Planificacié i organitzacié

Comunicacio interpersonal

o Treball en equip i col-laboraci6 transversal
e Altres elements d’interés i valor afegit

o O O O

Cal superar els 5 punts per continuar en el procés.

La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista determinara
la seva exclusié del procés selectiu.

Composicié
de I’6rgan de
seleccio

Presidéencia

Geréncia (Jordi Serra Morales)
Suplent: direccié executiva (lvan Padilla Segués)

Vocal 1

Técnica d’administracio (Lourdes Marquez Gonzalez)
Suplent: comercial de fires (Silvia Invers Mayol)

Secretaria
amb veu i
vot

Experta en administracio i direccié d’empreses, amb la
mateixa titulacié com a minim que la posicié ofertada,
(Cristina Tisora Cuberas)

Suplent: técnica jurista (Meritxell Lladé Moncunill)
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Codi
convocatoria

2026/04

Lloc de
treball

Encarregat/da de muntatges i magatzem

Llocs ofertats

1

Funcions

1. Planificacio operativa

e Dissenyar el desplegament logistic de cada comanda: muntatges
i subministraments técnics.

e Elaborar el calendari d'operacions i coordinar els horaris de
muntatge i desmuntatge amb els clients i proveidors.

e Elaborar els pressupostos i altres tasques de suport a I'equip
comercial (viabilitat del servei, etc) per al tancament de la venda
amb éxit

e Assessorament en el disseny dels muntatges a clients

2. Execucio i Supervisio de Serveis

e Supervisar "in situ" el muntatge i el correcte funcionament del
servei, resolent incidéncies d'ultima hora.

e Coordinar els equips de serveis externs per a la realitzacio del
servei.

e Controlar el bon us de les instal-lacions i el material de la
societat durant les cessions o lloguers a tercers.

3. Gestid de Recursos i Compres

e Gestionar l'inventari de material logistic de I'empresa (carpes,
mobiliari, sistemes técnics) i vetllar pel seu manteniment.

e Sol-licitar pressupostos técnics a proveidors externs i validar-ne
la recepcio del servei per a la facturacié posterior.

e Vetllar pel compliment de la normativa de seguretat i salut (PRL)
en tots els muntatges operatius.

e Proposar compres de material, pel bon funcionament d’aquest,
aixi com de materials nous qué es puguin amortitzar.

4. Post-servei i Millora

e Avaluar el resultat operatiu del muntatge i elaborar informes de
tancament amb possibles millores técniques.

e Gestionar la recollida de residus i la restauracio dels espais a
I'estat original després de cada servei.
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Régim juridic
Grup
professional

Conveni d’oficines i despatxos de Catalunya
Contracte laboral indefinit.
Grup professional 4.1

d’adscripcié

Categoria Categoria: Encarregat/da de muntatges
Periode de prova de 2 mesos
Régim Sou brut anual 29.968,47 €
retributiu
e Sou base segons conveni: 22.160,64 €
e Complement de categoria: 5.321,74 €
e Plus disponibilitat i flexibilitat: 2.486,09€
Area Serveis a tercers

Tipus de Completa (37,5 hores setmanals, 7,5h). Distribuci6 irregular de la
jornadaii jornada
horari Disponibilitat i flexibilitat
Dilluns a diumenge
Requisits Estudis de Batxillerat o CFGS.
especifics i Carnet de conduir B
titulacio Coneixement de llengua catalana C1 o equivalent
requerida
Meérits Meérits e Experiéncia en 'ambit logistic i/o técnic de la
Puntuacio 20% produccié d’esdeveniments, ja sigui en 'ambit

privat o amb voluntariat. 0,5 punts per cada 600
hores, fins a 4 punts.

e Experiéncia en I'ambit comercial i de
desenvolupament de negoci. 0,5 punts per cada 6
mesos, fins a 4 punts.

e Formacio en Riscos Laborals (com a minim 25
hores). 1 punt

e Titulacio universitaria. 1 punt

No es podran valorar periodes solapats o simultanis.

Descripcio de
les proves
Puntuacio

Prova
35%

Prova practica (10 punts)
Consistent en la posada en practica de les habilitats i
funcions especificades.

Es valorara:

Organitzacié

Resolucio de problemes sota pressié
Habilitat de negociacié

Visi6 espacial i logistica

Elements innovadors i valor afegit
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Cal obtenir un minim de 5 punts per superar la prova.

Accediran a la fase d’entrevistes les 10 persones
candidates amb millor resultat ponderat, fruit de la suma
ponderada dels meérits i del resultat de la prova. La resta
de persones candidates no hauran superat el procés.

Entrevista
45%

Es realitzara una entrevista estructurada orientada a
valorar 'adequacio de la persona candidata al lloc de
treball. (10 punts)

En aquesta entrevista es valorara:

e Trajectoria professional i domini demostrat de les
funcions

e Motivacio pel lloc de treball i encaix cultural

e Coneixement del context (empresa, ciutat, sector i

mercat)
e Actitud i manera d’afrontar reptes
e Competéncies clau valorades
Planificacié i organitzacio
Treball en equip i coordinacié operativa
Orientacio a la qualitat i al detall
Adaptabilitat i gestioé d’'imprevistos

o Resolucié de problemes

e Altres elements d’interés i valor afegit

o O O O

Cal superar els 5 punts per continuar en el procés.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista determinara
la seva exclusio del procés selectiu.

Composicié
de I’6rgan de
seleccioé

Presidéncia

Geréncia (Jordi Serra Morales)
Suplent: Técnica d’administracié (Lourdes Marquez
Gonzalez)

Vocal 1

Direcci6 executiva (lvan Padilla Segués)
Suplent: Técnica d’administracié (Lourdes Marquez
Gonzalez)

Vocal 2

Coordinadora de fires (Nuria Traveset Pla)
Suplent: Coordinadora de serveis turistics, museistics i
punts de venda (Txell Vall Ferrer)

Secretaria
(sense vot)

Experta encarregada de la gestié dels processos de
seleccié (Cristina Tisora Cuberas)
Suplent: técnica jurista (Meritxell Lladé Moncunill)
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Codi 2026/05
convocatoria

Lloc de Comercial
treball

Llocs ofertats | 1

Funcions 1. Venda de Productes i Serveis
e \endre espais firals, estands i serveis complementaris a
expositors.
e Llogar espais de la societat per a esdeveniments privats,
rodatges o actes corporatius.
e \Vendre serveis logistics (muntatge, personal, lloguer de material)
per a esdeveniments organitzats per tercers.
2. Captacio i Fidelitzacio
e Prospectar i captar nous clients (empreses, agéncies,
institucions) mitjangant visites i reunions comercials.
e Gestionar la cartera de clients actuals per fomentar la repetici6 i
venda creuada de serveis.
3. Gestié Administrativa Comercial
e Enregqistrar tota 'activitat i oportunitats de venda en el programari
CRM.
e Elaborar pressupostos personalitzats i fer-ne el seguiment fins al
tancament.
e Analitzar la competéncia i informar sobre noves oportunitats de
negoci.
4. Representacio i Suport
e Assistir a fires sectorials i workshops per promocionar Manresa i
els serveis de MATMUSA.
e Col-laborar amb l'area d'R+D en la definicié de preus i la creacio
de nous productes segons la demanda del mercat.
Reégim juridic | Conveni d’oficines i despatxos
Grup Contracte laboral indefinit.
professional | Grup professional 4.1
Categoria Periode de prova de 2 mesos
Possibilitat de promoci6 interna, empresa en creixement.
Régim Salari brut anual 27.482,38 € / 29.968,47
retributiu e Sou base segons conveni 22.160,64 €
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Complement de categoria 5.321,74 €
Variable per objectius (maxim) 2.486,09 €. S’estableix en acabar
el periode de prova.

Area Comercial i marqueting
d’adscripcié Turisme, Museus i Fires
Serveis

Tipus de Completa (37,5 hores setmanals, 7,5h diaries)

jornada i 9h a 14h + 2,5h amb flexibilitat per atendre les necessitats comercials

horari

Requisits Grau o CFGS en Comerg, Marqueting, Publicitat i RRPP o Turisme, o

especifics i experiéncia equivalent d’almenys 2 anys com a responsable de vendes

titulacié Carnet de conduir tipus B

requerida

Mérits Meérits e Experiéncia en expansio de negoci. 0,5 punts per

Puntuacié 20% cada 6 mesos treballats en funcions d’expansio
comercial, desenvolupament de nous mercats o
captacié de nous segments. Es poden acumular
fins a 2 punts.

e Experiéncia en gestio i suport comercial (account
management). 0,5 punts per cada 6 mesos
treballats en gesti6 de cartera de clients,
seguiment d’oportunitats, fidelitzacié i suport
comercial. Es poden acumular fins a 3 punts.

e Formacié en marqueting i/o comunicacié digital
(CFGS o superior): 2 punts.

e Experiéncia en marqueting i/o comunicacié digital:
0,5 punts per cada 6 mesos treballats fins a 3
punts.

No es podran valorar periodes solapats o simultanis.
Descripcié de | Prova
les proves 45% Prova (10 punts)
Puntuacié

Es realitzara una prova escrita i una prova oral.

En aquesta prova es valorara:

Cal superar els 5 punts per a seguir amb el procés.

Visié comercial i atencio client

Captacié i fidelitzacio clients

Gestio d’'una situacié comercial complexa
Simulacié de venda o trucada comercial

12
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Entrevista
35%

Es realitzara una entrevista estructurada orientada a
valorar 'adequacio de la persona candidata al lloc de
treball. (10 punts)

En aquesta entrevista es valorara:

e Trajectoria professional i domini demostrat de les
funcions

e Motivacié pel lloc de treball i encaix cultural
e Coneixement del context (empresa, ciutat, sector
mercat)
e Actitud i manera d’afrontar reptes
e Competéncies clau valorades
o Comunicacié interpersonal i persuasiva

o Orientaci6 al client i detecci6 de
necessitats
o Negociacié i gestié d’objeccions
o Planificacié i seguiment comercial
o Orientacié a resultats
e Altres elements d’interés i valor afegit

Cal superar els 5 punts per continuar en el procés.

La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista determinara
la seva exclusio del procés selectiu.

Composicié
de I’érgan de
seleccié

Presidéncia

Geréncia (Jordi Serra Morales)
Suplent: direccié executiva (lvan Padilla Segués)

Vocal 1

Técnica d’administracio (Lourdes Marquez Gonzalez)
Suplent: comercial de fires (Silvia Invers Mayol)

Vocal 2

Coordinadora de fires (Nuria Traveset Pla)
Suplent: Coordinadora de serveis turistics, museistics i
punts de venda (Txell Vall Ferrer)

Secretaria
(sense vot)

Experta encarregada de la gestié dels processos de
selecciod (Cristina Tisora Cuberas)
Suplent: técnica jurista (Meritxell Lladé Moncunill)
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Codi 2026/06
convocatoria
Lloc de Atencio turistica i guiatge Guia
treball
Llocs ofertats | 1 1
Funcions Atencio turistica Guiatges
e Recepcié i atencié al e Realitzacio de visites guiades,
public a I'Oficina de itineraris, tallers i activitats
Turisme i/o a altres e Tasques de suport a I'organitzacio
equipaments d’activitats especials
e Informacio turistica al e Participacio en la millora dels
visitant de manera guions, continguts i coneixements
presencial, telefonica o de I'equip
telematica e Tasques de suport a I'atencio
e Control i supervisio de les turistica i a la gestio del backoffice
instal-lacions des de les
quals s’atén
Gestio del backoffice
e Gestié i implementacié
d’estadistiques
e Tasques de back office:
gestié de reserves, gestid
d’estocs, marxandatge,
venda i gestio de
productes turistics, etc.
Guiatges
e Realitzacio de visites
guiades, itineraris, tallers i
activitats
e Tasques de suport a
I'organitzacio d’activitats
especials
e Participacio en la millora
dels guions, continguts i
coneixements de I'equip
Régim juridic | Conveni d’oficines i despatxos de | Conveni d’oficines i despatxos de
Grup Catalunya Catalunya
professional | Contracte laboral indefinit. Contracte laboral indefinit.
Categoria Grup professional 4.1 Grup professional 5.1
Atencio turistica i guiatge Guia
Periode de prova de 2 mesos Periode de prova de 2 mesos
Régim Sou brut anual 28.590,41 € Sou brut anual 4.986,93€
retributiu
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Sou base segons conveni e Sou base segons conveni 4.324,03
22.160,64 € €

Complement de categoria e Complement de categoria 446,70 €
5.321,74 € e Plus d’'idiomes 216,20 €

Plus d’idiomes 1.108,03 €

Area
d’adscripcié

Turisme, Museus

Tipus de Completa (7,5h diaries) Parcial (20%)
jornadaii De dilluns a diumenge amb els Dos caps de setmana al mes (dissabtes, 8
horari descansos corresponents hores, i diumenges, 5 hores)
Festius i serveis puntuals (5 hores)

Requisits CFGS d’animacié sociocultural i turistica o de guia, informacié i assisténcies
especifics i turistiques; Grau (diplomatura o llicenciatura) en Turisme o en la branca d’Arts i
titulacioé Humanitats; o guia de turisme de Catalunya amb la certificacié corresponent.
requerida Llengua catala C1 o equivalent

Llengua anglesa B2
gjr?tt:acié g/loeozts Meérits académics. S’atorgara un maxim de 6 punts.

Titulacions académiques i cursos de formacié i
perfeccionament relacionats amb I'ambit de les funcions de
gestié del backoffice, fins a un maxim de 3 punts, segons el
barem seguent:
Titulacid universitaries diferents a la que és
relacionades amb el lloc a cobrir: 0,5 punts
Master o postgrau relacionat en el lloc a cobrir: 0,5 punts
Cursos de formacié i perfeccionament. Només es valorara la
formacio realitzada en els ultims 5 anys, amb un minim de 5
hores per cada curs, i d’acord amb els parametres seguents:
o Durada de 5 a 10 hores: a ra6 de 0,10 punts cadascun.
Durada de 10 a 20 hores: a raé de 0,20 punt cadascun
Durada de 20 a 40 hores: a raé de 0,25 punt cadascun
Durada de 40 a 60 hores: a radé de 0,40 punt cadascun
Durada superior a 60 hores: a raé de 0’50 punt
cadascun
o Per l'acreditacio i valoracié dels cursos de formacio, a
nivell documental caldra aportar originals o fotocopies
de la certificaci6 expedida en la qual consti la
denominacié del curs i la seva durada expressada en
hores lectives, i si és possible programa formatiu. En el
suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de
durada es puntuara amb el minim de punts.
Per disposar del certificat ACTIC o equivalent: nivell basic
0’10 punts, nivell mitja 0’20 punts, i nivell avangat 0’30 punts.
En el supodsit de disposar de més d’un nivell nomeés es
valorara el més alt.

requisit

O O O O
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e Competéncies linguistiques. S’atorgara un maxim de 2 punts:

o Per disposar d’'un nivell de catala superior a I'exigit,
acreditat mitjangant la presentacié d’un certificat de la
Direcci6 General de Politica Linguistica o daltres
organismes competents, 0,50 punts (no com a requisit
d’entrada)

o Per coneixement de la llengua anglesa: nivell C1: 0’80
punts, C2: 1 punt

o Per coneixements de llengua francesa: nivell B2: 0,40,
nivell C1: 0,60 i nivell C2: 0,80 punt

o Per coneixements d'una tercera llengua estrangera:
nivell B2 o superior: 0,40 punts.

Meérits professionals. S’atorgara un maxim de 4 punts

e En empreses de caracter public o privat desenvolupant
tasques similars al conjunt de les funcions detallades en el
perfil del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2
punts, a ra6 de 0,50 punts per cada 6 mesos complets.

e En empreses turistiques i/o culturals de caracter public o
privat desenvolupant tasques relacionades amb I'atencié
al public i la gestié de reserves, fins a un maxim de 2
punts, a ra6 de 0,50 punts per cada 6 mesos complets.

e La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia,
tant en I'ambit privat com public, s’entendra referida a
jornada completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput
del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a
I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Si la persona aspirant al-lega meérits en les dues categories,
desenvolupades successivament, es valoraran per cada apartat
segons el barem corresponent i se sumaran per a I'obtencio de la
puntuacié total.

No es podran valorar periodes solapats, simultanis o concurrents.

Descripciod
de les
proves
Puntuacidé

Prova
45%

Prova (10 punts)

Es realitzara una prova escrita de caracter teoric i practic
relacionada amb el temari de 'Annex 3 i una altra de caracter oral
relacionada amb el temari de 'Annex 4.

En aquestes dues proves es valorara:

e Correcci6 técnica
Metodologia emprada
Capacitat de sintesi
Ordre i claredat
Capacitat d’orientaci6 al visitant
Resolucio de conflictes i imprevistos
Comunicacié verbal i no verbal
Coneixement del relat de la ciutat
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Cal superar els 5 punts per a seguir amb el procés, amb un minim
de 2,5 punts per a cadascuna de les proves.

Entrevista | Es realitzara una entrevista estructurada orientada a valorar
35% 'adequacié de la persona candidata al lloc de treball. (10 punts)
En aquesta entrevista es valorara:
e Trajectoria professional i domini demostrat de les funcions
e Motivacio pel lloc de treball i encaix cultural
e Coneixement del context (empresa, ciutat, sector i mercat)
e Actitud i manera d’afrontar reptes
e Competéncies clau valorades
o Comunicacié6 interpersonal
o Orientacié al client i al servei
o Treball en equip i col-laboracio
o Planificacio i organitzacié
o Adaptabilitat i gestio de situacions imprevistes
e Altres elements d’interés i valor afegit
Cal superar els 5 punts per continuar en el procés.
La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva
exclusio del procés selectiu.
Composicié | Presidénci | Geréncia (Jordi Serra Morales)
de I'érgan de | a Suplent: técnica jurista (Meritxell Lladé Moncunill)
seleccio
Vocal 1 Direcci6 executiva (lvan Padilla Segués)
Suplent: técnica de coordinacié del Cami Ignasia
Vocal 2 Coordinadora de serveis turistics, museistics i punts de venda
(Txell Vall Ferrer)
Suplent: experta en gestid, titulada en ADE (Cristina Tisora
Cuberas)
Secretaria | Experta encarregada de la gestié dels processos de seleccio
(sense vot) | (Cristina Tisora Cuberas)
Suplent: Técnica d’administracié (Lourdes Marquez Gonzalez)
Naturalesa Malgrat la coexisténcia de dos codis de convocatoria diferenciats (2026/06 i
del procési i 2026/07), el procés de seleccié es realitzara mitjangant un sistema d'actuacié
sistema unica. Aixd implica que hi haura una sola fase de valoracié de merits, una unica
d’adjudicaci | entrevista i una sola llista de puntuacions finals per a ambdds llocs de treball.
6 de les
places Un cop finalitzat el procés i establerta la classificacié definitiva segons la

puntuacié obtinguda (de major a menor), I'adjudicacié dels llocs de treball es
realitzara de la seglient manera:

e Primer/a classificat/da: Tindra dret preferent per escollir entre el lloc de
treball 2026/06 o el lloc de treball 2026/07.
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Segon/a classificat/da: Se li adjudicara la plagca que hagi quedat
vacant un cop exercit el dret d’eleccio per part de la persona que I'hagi
precedit en la puntuacié.

La borsa prevista a les bases generals sera valida per cobrir futures vacants en
qualsevol dels dos llocs de treball o de caracteristiques similars.
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Annex 2. Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
Manresana d’Actius Turistics, Museus i Fires

1. Questions prévies

1.1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases generals és regular tots els processos de seleccié de
personal laboral convocats per MATMUSA per a la cobertura temporal i definitiva de
places vacants incloses en I'Oferta d’Ocupacié Publica, aixi com aquells processos
convocats per a la cobertura de necessitats amb caracter temporal (borses de
treball).

Les seguents bases son les que regiran les places de nou ingrés.

Les persones interessades a participar en les convocatories han de coneéixer el seu
contingut, que sera complementat amb les bases especifiques que s’aprovin per a
cada convocatoria i que no podran contradir aquestes generals en cap cas.

L'empresa municipal determinara en cada convocatoria especifica el nombre de
places reservades per a persones amb discapacitat, per tal de complir amb I'objectiu
global del 7% de la seva Oferta Publica d'Ocupacié.

La cobertura de places es fara a través de la promocié interna quan aixi es faci
constar a I'Oferta publica d’ocupacio, aprovada pel Consell d’administracio.

1.2. Normativa

La Disposicio addicional primera del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public (TREBEP)
disposa que els principis continguts als articles 52, 53, 54, 55 i 59 de I'esmentada
norma seran d’aplicacio a les entitats del sector public local.

L'article 52 TREBEP es refereix als deures dels empleats publics, el 53 als principis
etics i el 54 als principis de conducta. L'article 55 regula els principis rectors, referits
al dret de tots els ciutadans d’accés a lI'ocupacio publica d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat. Segons I'esmentat article, la seleccio del
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personal s’haura de fer mitjangant procediments en els que es garanteixin els
principis constitucionals esmentats, aixi com els seguents:

Publicitat de les convocatories i de les seves bases

Transparéncia

Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccid
Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels 6rgans de seleccio
Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques
a desenvolupat

e Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

Es per aixd que aquestes bases pretenen regular la seleccié del personal que s'hi
esmenta d’acord amb els principis legals relacionats.

1.3. Organ competent

L'’dérgan competent per aprovar les bases i la convocatoria sera I'drgan de geréncia
dins de les facultats direccio i negocis de la societat, conferides en el poder atorgat
al gerent, davant el Notari de Manresa, D. Pedro Carlos Moro i amb protocol numero
268, si bé n’haura d’informar al Consell d’Administracié en la seguent sessié que
celebri.

1.4. Vigéncia

Aquestes bases tenen vigéncia indefinida, fins que el Consell d’Administracio
n’aprovi unes altres o les derogui.
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2. Contingut de les bases especifiques

So6n les normes contingudes a les bases especifiques i que complementen les
bases generals.

Com a minim hauran d'incloure, per cada placga ofertada:

2.1. Caracteristiques de la placa
2.1.1.  Funcions
2.1.2.  Area d’adscripcio, si s’escau
2.1.3. Grup professional segons conveni
2.1.4. Categoria
2.1.5. Reégim juridic
2.1.6. Régim retributiu
2.1.7. Tipus de jornada i horari
2.1.8. Reaquisits especifics i titulacio requerida
2.1.9. Meérits, si s’escau

2.2. Sistema de seleccio

2.2.1. Descripcio de les proves
2.2.2. Puntuacio
2.2.3. Composicio de I'drgan de seleccio
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3. Requisits establerts per les bases generals

3.1. Convocatoria. Publicitat de les bases

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es
publicaran a:

e laweb de MATMUSA
e la web de I'Ajuntament de Manresa
e ¢l Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics unicament a
la pagina web de MATMUSA.

3.2. Requisits generals de participacié

Per participar en qualsevol convocatoria de les que publiqgui MATMUSA, les
persones aspirants han de complir i mantenir els requisits que s’exposen en els
paragrafs seglents, a més dels requisits concrets que s’assenyalin en les bases
especifiques de cada procés, en el dia d’acabament del termini de presentacio
d’instancies, i s’han de continuar complint fins a la data de contractaci6 com a
personal laboral fix o temporal, excepte si a I'apartat corresponent es faci constar un
altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma que es preveu
aquestes bases. Tanmateix, 'empresa pot demanar l'acreditacié dels aspectes
necessaris en qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament
un/a candidat/a si es comprova que no es compleixen tots els requisits.

3.2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/ores.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d’espanyol/a o de nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les
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descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o més grans d’'aquesta edat dependents, d’acord amb el que
disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

En ser processos selectius de personal laboral, també hi podran ser admesos els
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els quals
hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa
vigent. Com a tals, poden accedir en igualtat de condicions que els espanyols i
estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors.

3.2.2. Edat

Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

3.2.3. Capacitat funcional

Cal que les persones aspirants tinguin la capacitat funcional per a I'exercici de les
funcions propies dels llocs de treball associats a les places de la convocatoria.

D’acord amb el que estableix I'article 59 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP) i la normativa sectorial aplicable, es reservara un 7%
de les places convocades per a ser ocupades per persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33%, sempre que superin els processos selectius i
acreditin la compatibilitat amb I'exercici de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants que optin a aquestes places hauran de fer-ho constar
expressament en la sol-licitud de participacio, adjuntant la certificacio oficial del grau
de discapacitat expedit per I'd0rgan competent (Generalitat de Catalunya o
equivalent).

3.24. Titulacio exigida

Estar en possessio de la titulacio oficial exigida a les bases especifiques, o disposar
del reconeixement a efectes professionals recollit en la normativa o atorgat a titol
individual per resolucié de I'd6rgan competent. El diploma acreditatiu de la titulacio
acadéemica pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicio.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar d’algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o
tinguin la corresponent homologacié per I'autoritat competent en la matéria.

3.2.5. Coneixements de la llengua catalana
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Acreditar coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana equivalents al
nivell requerit a cada convocatoria especifica, dins del Marc europeu comu de
referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

En el cas de la llengua catalana, s’acreditara amb el certificat de nivell requerit a les
bases especifiques, expedit per la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya en el grau adequat a les funcions propies de les places
objecte de convocatoria.

En el cas que no es disposi de I'acreditacié documental del nivell exigit de llengua
catalana, s’haura de superar una prova, d’acord amb el que prevegin les bases, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual sera qualificada com a APTE/A o NO
APTE/A.

3.2.6. Coneixements de la llengua espanyola

Aquells/es aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de la llengua castellana que constin a les bases especifiques de cada
convocatoria.

Aquest coneixement s'acredita mitjangant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes

En cas que no es disposi de I'acreditacid dels coneixements exigits de llengua
espanyola, s’haura de superar una prova, de caracter obligatoria i eliminatoria, amb
qualificacio d’APTE/A o NO APTE/A.

S’exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en qué el castella és
llengua oficial.

3.2.7. Antecedents penals per delictes sexuals

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte
habitual amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccid
juridica del menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el
registre central de delinquents sexuals.
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Les bases especifiques de cada convocatdoria especificaran la presentacié de
certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals, o autoritzacié a
'Ajuntament per a poder fer la consulta (caldra aportar fotocopia del DNI), o el
justificant d’haver-lo demanat dins el periode de presentacio d’instancies.

3.2.8. Altres requisits

Les bases especifiques per a cada convocatoria poden exigir el compliment d’altres
requisits especifics, sempre i quan guardin relacié objectiva i proporcionada amb
les funcions i les tasques a desenvolupar.

3.3. Forma d’acreditacio dels requisits de participacié.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que
no estigui redactada en una de les llengles oficials a Catalunya o en anglés, haura
de presentar-se traduida mitjangant traduccid jurada.

En el cas dels requisits d’admissié, que son aquells sense els quals no es pot
participar a una convocatoria, la data limit d’expedicié del titol, del resguard de
pagament de taxes o el certificat que ho acrediti, ho ha de ser, com a maxim, la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, amb independéncia del
moment en qué aquests documents es sol-licitin.

Si MATMUSA, quan per causes alienes a la seva actuacio, no pot comprovar d’ofici
les dades aportades per la persona aspirant i el compliment dels requisits exigits en
la convocatoria a través de les consultes telematiques disponibles, podra requerir a
la persona aspirant per a que aporti la documentacié escaient en el termini de 5 dies
habils comptadors a partir del seguent al de la recepcid del requeriment.
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4. Sistema de seleccio

4.1. Sistema de seleccio

Els processos tenen dues fases diferenciades: la primera fase de proves, i la
segona, de valoracié de meérits

Les bases especifiques poden establir sistemes de seleccié complementaris segons
necessitats. A continuacié s’estableix el sistema obligat de seleccié, com a minim,
per cada grup professional.

Grup Proves Valoracié de

merits

Provales Entrevista Prova
psicotécnica

1 Obligat Obligat Obligat Obligat
2 Obligat Obligat Potestatiu Obligat
3 Obligat Obligat Potestatiu Obligat
4 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu
5 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu
6 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu
7 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'0rgan de selecci6 en

garantira 'anonimat en la realitzaci6 i posterior correccio.

La puntuaci6 de cada sistema de seleccio s’establira a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases de proves i de valoracio de merits.

41.1. Proves

Les proves poden ser de caracter teoric o practic, amb I'objectiu de comprovar
coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, realitzar exercicis que
demostrin habilitats i destreses, el domini de llenglies estrangeres, la
superacio de proves fisiques o qualsevol competéncia, habilitat o aptitud
necessaria per desenvolupar les funcions del/s lloc/s de treball a proveir. Les
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proves poden complementar-se amb la superacié de cursos o d’'una exposicio
curricular per part de les persones candidates i de proves psicotéecniques.

Les proves poden ser orals o escrites.

Les bases especifiques establiran el caracter eliminatori o no eliminatori de les
proves.

En qualsevol cas estaran definides a les bases especifiques i seran valorades
de forma rubricada.

4.1.2. Entrevista

L'entrevista s’enfocara com a minim a l'avaluacié per competéncies, a la reaccid
davant de de situacions i a I'encaix cultural.

L'encaix cultural és el grau de sintonia i alineacid entre els valors, les creences,
I'etica i les formes de treballar d'una persona i els de l'organitzacié. Es mesura amb
el grau d’alineaci6 amb la missié i valors empresarials, I'ética i servei public,
'adaptabilitat i dinamisme i el treball col-laboratiu, entre d’altres.

En qualsevol cas estaran definides a les bases especifiques i seran valorades de
forma rubricada.

Les bases especifiques establiran el caracter eliminatori o no eliminatori de
I'entrevista.

4.1.3. Prova psicotécnica

En els casos previstos es duran a terme proves psicotécniques per avaluar el perfil
de personalitat i les aptituds en el seu encaix amb el lloc de treball.

Les bases especifiques establiran el caracter eliminatori o no eliminatori de les
proves.

En qualsevol cas estaran definides a les bases especifiques i seran valorades de
forma rubricada.

4.1.4. Valoracioé de mérits
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicié.

Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es. Els criteris de valoracio i la puntuacié estaran definits a les bases
especifiques.
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S’avaluara principalment I'experiéncia professional, la formacio i es podran tenir en
compte altres merits.

L'experiencia professional s’acreditara amb l'informe de vida laboral emés dins el
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, que es pot
complementar amb la seguent informaci6 addicional:

e L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar
mitjangant certificat de 'd0rgan competent amb indicacio expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, regim de dedicacio i experiéncia adquirida.

e L’experiéncia professional a I'empresa, ja sigui publica o privada s’ha
d’acreditar mitjangant informe de I'empresa que indiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades, el periode de temps, el régim de
dedicaciéo i I'experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia dells
contracte/s de treball.

e L'experiencia com a treballador autonom s’acreditara mitjangant els
documents fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri la
tipologia, el contingut, els destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels
treballs realitzats.

De no comptar amb aquesta informacié addicional es valoraran els meérits
exclusivament en base a la informacio disponible a I'informe de vida laboral.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia dels certificats, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits.

L'drgan de seleccié podra considerar altres merits, com l'elaboracié d’estudis,
treballs o la realitzacié de funcions i tasques propies del lloc de treball a proveir fora
de I'ambit professional, mai amb el mateix pes que els mérits professionals i sempre
i quan siguin acreditables.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'drgan de seleccié esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’'igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit. Les
bases especifiques de la convocatoria regularan els terminis d’acreditacié i
d’esmena dels merits.

Es publicara una relacié provisional dels mérits amb dret a 5 dies com minim de
termini d'al-legacions per poder exercir el dret d’esmena.

L'6rgan de seleccio resoldra totes les al-legacions préviament a la resolucié sobre el
resultat final.
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La puntuacié definitiva de la valoraci6 de merits sera el resultat de sumar la
puntuacio de tots els mérits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web de
MATMUSA.

41.5. Organ de seleccié
L’drgan de seleccio és un organ col-legiat, que li corresponen les seguents funcions:

Garantir el compliment dels principis d’igualtat, mérit i capacitat
Valorar les proves selectives

Custodiar la imparcialitat i objectivitat

Aplicar el sistema de seleccio establert a la convocatoria
Elaborar i custodiar documentacié

Proposar els candidats seleccionats.

L'dérgan de seleccio sera I'encarregat de decidir el contingut de les proves abans
d’iniciar el procés. De la mateixa manera I'drgan de seleccio definira la rubrica per a
la valoracio dels sistemes de seleccid.

Les proves es celebraran en unitat d’acte. L'd0rgan de seleccio es reunira per corregir
en base a la rubrica i aprovara el resultat.

Més enlla de 'acta de constitucio, s’aixecara acta de cada una de les sessions que
hauran d’anar signades per les persones que siguin membres de I'drgan de seleccio.

41.6. Composicid

L'organ de seleccio estara format per un minim de 3 i un maxim de 5 membres, i els
suplents corresponents, designats per la geréncia.

La presidéncia recaura per defecte en la geréncia de MATMUSA, o en qui delegui.

Les bases especifiques de cada convocatdria determinaran si la secretaria de
I'drgan de seleccié ha de recaure en un membre d’aquest (que per tant tindra dret a
veu i a vot) o bé en una altra persona, amb dret exclusivament a veu.

La composicio de I'd0rgan de seleccio tendira, sempre que sigui possible, a la paritat
entre home i dona, ajustant-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

Hi podran haver persones assessores que no siguin membres de l'drgan de
seleccio.
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D’acord amb els articles 23 i 24 de la la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector
Public, s’apliquen els seguents motius d’abstencio i recusacié als membres del
tribunal:

Tenir interés personal en 'assumpte de qué es tracti o en un altre, quan la
resolucio influir la d’aquell; ser administrador de societat o entitat interessada,
o tenir questié litigiosa pendent amb algun interessat.

Tenir un vincle matrimonial o assimilable, i el parentesc de consanguinitat dins
del quart grau o d’afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb
els administradors d’entitats o les societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el
procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb
aquests per a 'assessorament, la representacio o el mandat.

Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a l'apartat anterior.

Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment de que es
tracti.

Tenir relacid de servei amb una persona natural o juridica interessada
directament en l'afer, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

30



Manresana d’Actius
Turistics, Museus i Fires

5. Procés de seleccio

5.1. Termini de presentacié de les sol-licituds

El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de minim 10 dies habils des
de 'endema de la data de publicacié de les bases al BOPB.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini, pero
posterior a la publicaci6 en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la
convocatoria, aquesta es tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusio en el procés
selectiu de la persona aspirant.

5.2. Sol‘licituds de participacio

Per participar a les convocatories, la persona aspirant haura de presentar una
sol-licitud normalitzada, que es podra emplenar a través de la pagina web de
MATMUSA, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots
els requisits per participar establerts en aquestes bases generals i a les bases
especifiques.

La/les personal/es aspirants podran presentar la sol-licitud de participacio a través
dels seguents mitjans:

Preferentment pel registre electronic de MATMUSA.
A través del registre electronic de I'Ajuntament de Manresa, adrecant la
sol-licitud a la societat.

e De manera presencial a la seu social de MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS
MUSEUS | FIRES, S.A.-Plaga Major 20, Manresa en horari d’oficina, de 10:00
a 15:00.

e Per correu certificat amb sobre tancat dirigint la instancia a la societat, dins del
termini establert.

5.3. Documentacio exigida

Les persones aspirants hauran d’adjuntar, juntament amb la sol-licitud segons
model normalitzat, la segient documentacio:

5.3.1. Copia de DNI, NIE o passaport en vigor
5.3.2. Copia de la titulacié académica exigida per prendre part en el
corresponent procediment selectiu.

31



Manresana d’Actius
Turistics, Museus i Fires

5.3.3. Copia de la documentacio acreditativa d’estar en possessio de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o
superior a l'exigit a les bases especifiques, o documentacio
acreditativa d’estar en alguna de les situacions d’exempcio de la
realitzacio de I'exercici de coneixements de llengua catalana
previstes a la convocatoria.

5.3.4. Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, copia de la documentacié acreditativa d’estar en
possessio de coneixements de llengua castellana exigida o
superior a l'exigit a les bases o documentacié acreditativa
d’estar en alguna de les situacions d’exempcié de la realitzacid
de I'exercici de coneixements de llengua castellana previstes a
la convocatoria.

5.3.5.  Curriculum vitae

5.3.6. Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la
formacié complementaria justificativa dels mérits al-legats en el
curriculum.

5.3.7. Copia de la documentacié acreditativa dels mérits que
s’al-leguen per a la fase de valoracié de mérits.

5.3.8. Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social emés amb
menys d'un mes d’anterioritat al dia de la presentacido de
sol-licituds

D’acord amb [larticle 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), en el
cas que alguna de les sol-licituds tingués d’algun defecte amb caracter esmenable,
es comunicara a la persona interessada, amb I'objectiu que en un termini de deu
dies (10) I'esmeni.

Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacié
i documentacio proporcionada, d’acord amb ['article 28.7 de la LPACAP. MATMUSA
podra sol-licitar la presentacio en original de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sol-licitud. Aixi, podran ser excloses motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es
detecten irregularitats en la informacié i documentacioé presentada.

5.4. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Gerent de I'empresa
dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la
lista de persones admeses i excloses, amb indicacio, si n’hi ha, dels motius
d’exclusio.

Aquesta resolucio es publicara a la pagina web de MATMUSA, i s’indicara:
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e El dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves, amb indicacio de les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixements de llengua
catalana i castellana.

e La composicié nominal de I'6rgan de seleccid, i els respectius suplents, per tal
de garantir els principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia, i es puguin
fer valdre els drets d’abstencio i recusacid.

e Si es considera convenient, el nomenament de persones assessores de
'organ de seleccid, d’acord amb les bases especifiques de cada
convocatoria.

Es concedira un periode de minim 5 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
seguents a la finalitzacio del termini per a la presentacio.

Si no s'hi presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es es
considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara a la
web de 'empresa.

5.5. Inici de les proves

Unicament hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de que pugui
motivar la seva incompareixenca, a excepcio dels casos degudament justificats i que
puguin ser apreciats per I'dorgan de seleccio.

La identificacié de les persones aspirants durant tot el procés quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjangant quatre xifres numeériques de DNI, NIE, passaport o document equivalent,
respectant el que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals.

5.6. Publicacio dels resultats

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, I'drgan de seleccio publicara a la
pagina web de MATMUSA, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio
final.

El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades.

Contra les resolucions de I'érgan de seleccio, les persones interessades podran
exercir les accions que estimin oportunes davant la jurisdiccié social, d’acord amb la
Llei reguladora de la jurisdiccio social
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Els/les aspirants proposats/des han de presentar a 'empresa, en el termini de minim
10 dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista definitiva de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen, i que sera, com a minim, la
seguent:

Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Uni6 Europea, hauran de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de
la Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que
no esta separat de dret de I'aspirant.

Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicio. En cas de titulacions
obtingudes a [lestranger, s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de 'homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
Administracio publica.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d’origen.

Declaraci6 de tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades.

Declaracié de no estar en cap dels supodsits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat
o0 que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la
Generalitat.

Acreditacié dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases
especifiques de la convocatoria.

Els/les aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats/des hauran d'aportar
un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i
grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.
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Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forgca major, no
presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a de I'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda
en les places convocades com a consequéncia de lI'esmentada anul-laci, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

5.7. Contractacio i periode de prova

Transcorregut el termini per a la presentacié de documents, s’establira una data
d’inici, llevat que les bases estableixin una data d’inici concreta.

Es firmara el contracte entre la geréncia i l'aspirant seleccionat, que haura
d’incorporar-se al seu lloc de treball en el moment en qué sigui requerit/da.

En el contracte s’establira un periode de prova, segons l'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors, i el que estableixi conveni col-lectiu aplicable.

Prévia finalitzacié del periode de prova, la geréncia o la persona en qui delegui,
emetra un informe on es valorara si la persona aspirant I'ha superat
satisfactoriament i els efectes d’aquesta valoracio.

5.8. Constitucio de borsa de treball

Un cop finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa de treball amb les
persones aspirants que hagin superat les proves, perd que no hagin obtingut placga.

La borsa s'ordenara estrictament segons la puntuacio final obtinguda, de major a
menor.

La borsa tindra una vigéncia de 3 anys des de la seva publicacié definitiva, o fins
que se’n constitueixi una de nova que la substitueixi com a consequéncia d'un nou
procés selectiu.

La borsa s'utilitzara per cobrir necessitats temporals de personal (interinitats,
substitucions, acumulacions de tasques o vacants sobrevingudes). L'empresa
contactara amb els integrants de la borsa per ordre de prelacio.

La persona a la que es contacti, disposara de 24 hores per acceptar o rebutjar
I'oferta.

35



Manresana d’Actius
Turistics, Museus i Fires

La renuncia no comporta I'exclusié de la borsa si es deu a causes justificades,
sempre que es pugui acreditar. Per contra, si es renuncia de forma injustificada a
una de les ofertes, la no compareixenga o el desistiment una vegada iniciat el
contracte sense causa justificada, si que comporta I'exclusié automatica de la borsa.
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Annex 3. Temari 2026/06 Atencio turistica i guiatge i 2026/07 Guiatge

1. Historia i patrimoni cultural, artistic i immaterial de Manresa

2. Recursos turistics i culturals de Manresa

3. El Cami Ignasia i els vint-i-dos punts del patrimoni ignasia a Manresa

4. Técniques d'atencio al public presencial i telefonica

5. Eines i plataformes per a l'atencio telematica

6. Procediments de gestioé de reserves

7. Sistemes de gestié d'estocs

8. Comptabilitat en oficines de turisme

9. Eines per a la implementaciéo d’estadistiques (fulls de calcul, programari
especific)

10.Organitzacio i gestidé de la documentacio i les bases de dades amb eines de
Google
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Annex 4. Guié 2026/06 Atencio turistica i guiatge i 2026/07 Guiatge

CONTINGUTS D’UNA VISITA GUIADA A LA SEU DE MANRESA

Exterior: davant del portal de Santa Maria

La Seu és l'església principal de Manresa. Té la categoria de basilica, perd no és
una catedral, tot i que per les seves dimensions ho podria ser perfectament. | és que
Manresa no ha tingut mai bisbe (pertany al bisbat de Vic), tot i que els manresans ho
han intentat en més d’una ocasié. La primera, al segle XIV. Ja hem dit que aquest va
ser el segle d’'or de Manresa, una época de gran puixancga i prosperitat. La ciutat va
creixer molt, fins arribar a uns 5.000 habitants. Era més gran que Vic i pretenia ser la
seu d’'un nou bisbat. Per aixd van comengar a construir una gran i majestuosa
església gotica, a l'estil de les millors catedrals que en aquest moment proliferaven
arreu d’Europa. Pero al final la questio del bisbat no va poder ser. Els manresans ho
van tornar a intentar al segle XVII, i aquesta vegada fins i tot van construir el que
havia de ser el palau del bisbe (I'edifici dels Jutjats Vells), i aquesta vegada tampoc
va poder ser, de manera que al final ho han deixat cérrer...

Com que no hi havia cap bisbe ni cap gran noble que assumis I'obra com a propia,
va ser el Consell de la Ciutat qui la va impulsar, i la van pagar els mateixos
manresans i manresanes. Cadascu hi va contribuir en la mesura de les seves
possibilitats: els més nobles i rics pagaven ells sols una capella, els gremis també hi
van contribuir, i els més pobres s’oferien per treballar amb les seves mans uns
jornals. Amb els recursos precaris, es va tardar uns 160 anys (inici entorn del 1322 i
I'ultim tram al final del segle XV).

Berenguer de Montagut i les caracteristiques del gotic catala

La Seu (el mateix nom ja al-ludeix a aquesta voluntat d’esdevenir una “seu
episcopal’) és una gran i magnifica església gotica. El seu mestre d’obres (0 mestre
de cases) és Berenguer de Montagut, autor també de Santa Maria del Mar (a
Barcelona). | a Manresa de I'antiga església del Carme i del Pont Nou. La Seu és
una església molt representativa del gotic catala. A diferéncia del gotic francés i del
nord d’Europa, amb una marcada tendéncia vertical, el gotic catala es caracteritza
pel predomini de les formes horitzontals, per 'amplada de les naus i també per
l'austeritat en la decoracié.

Im Mar Dé Al

Des d’aqui podem observar dos portals: un de gotic i un de romanic. El portal de
Santa Maria és I'entrada més habitual. Esta presidit per la imatge de la Mare de
Déu, titular de la Seu, ja que l'església esta dedicada a Santa Maria de I'Alba.
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L'escultura (obra de Berenguer Ferrer) reposa sobre un dosseret que és una
auténtica filigrana.

El portal romanic

Per contrast, ens podem fixar en I'altre portal, romanic. Abans de I'església gotica
n’hi havia una d’anterior romanica, més petita. Aquest timpa procedeix del portal de
I'església i estava en una altra ubicacié. Es una copia; I'original, molt gastat, es troba
a l'interior del claustre. Representa la Mare de Déu asseguda amb [I'Infant Jesus,
envoltat per quatre angels. Els capitells representen escenes tremendistes, molt
habituals en els portals romanics. A la dreta: la temptacio dAdam i Eva i I'expulsio
del Paradis. A I'esquerra, una lluita de dos homes que podrien ser Caim i Abel. Es
del final del segle Xll i s’atribueix als tallers de Sant Cugat del Vallés.

Informacié complementaria: gablet, caracteristic del gotic internacional

El tret més caracteristic del portal és el gablet (triangle situat a la part superior que
corona el timpa). Es molt poc freqiient en el gotic catala i precisament el que més
'acosta a 'anomenat gotic internacional, d’influéncia francesa.

Interior: al fons de la nau: Amplitud de la nau

El primer que crida I'atencié quan s’entra és la sensacié d’amplitud. A Berenguer de
Montagut li agradaven les espais amplis, i a la Seu va construir la nau més amplia
del gotic en el seu moment (és a dir, la més ampla de tot Europa). Fa 18 metres
d’amplada de columna a columna (i amb les capelles laterals en fa 33m). Més tard,
quan es va ampliar la catedral de Girona aquesta va passar a ser la més ampla, i ja
al segle XVI ho va ser Sant Pere del Vatica. L'algada de la Seu també és
considerable, d’'uns 30 metres.

Técnica de construccio de les voltes

Com es pot imaginar, com més ampla és la nau més dificultat té la seva construccio.
La construccié es feia per trams de voltes. En cada tram es comencgava per les
columnes. Per construir les voltes primer es muntava una mena d’esquelet de fusta
amb la forma dels arcs (anomenats cintres) sobre el qual s’hi anaven col-locant les
peces dels nervis de la volta i després la resta. L'ultim que es col-locava era la clau
de volta. Si I'obra s’havia fet amb precisid, s’aguantava. Si no era del tot precisa,
podia ensorrar-se... i calia tornar a comencgar. Per aix0 cada vegada que es
culminava un tram de volta tots els obrers feien una festa.

La Seu la van comencar per la capgalera i, quan van tenir els primers trams acabats,
van tapiar-la perqué quedés tancada i poder consagrar I'església. Ja hem dit que
van trigar uns 160 anys a tenir completats tots els trams.
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Actualment linterior transmet un sensacié d’austeritat, a més a més d'una
il-luminacié molt clara i agradable, especialment en matins de sol. Perd en el seu
moment la decoracid interior era molt més carregada, hi havia més retaules. Moltes
d’aquestes obres d’art s’han perdut en les successives guerres, especialment en la
Guerra de Successid i en la Guerra Civil de 1936. Per sort, s’han conservat quatre
dels retaules originaris gotics, veritables joies. Veurem el més conegut: el retaule de
I'Esperit Sant.

Incendi de la Seu el 1714

Antigament, pel fet de no existir casernes ni fortificacions militars, en cas de guerra a
Manresa les esglésies i convents s'utilitzaven per aquest us, amb consequéncies
nefastes. El cas més greu va ser amb motiu de la Guerra de Successié. Ens trobem
als dies finals de la guerra, només una setmana abans de la caiguda de Barcelona
11 de setembre de 1714. Catalunya estava en mans dels borbonics. L'Exércit
catala, en un intent final desesperat per reclutar tropes, va reconquerir la ciutat de
Manresa. Les tropes borboniques que hi havia destacades defensant la ciutat es van
refugiar a la Seu, concretament a la coberta. Vista la dificultat de fer-los baixar, als
soldats austriacistes no se’ls va acudir altra cosa que calar foc a l'interior de la
basilica, aprofitant que, amb els retaules i els elements de fusta, tenien bones dosis
de combustible. L'incendi va ser realment devastador i, segons croniques de I'época,
si no va quedar destruida tota I'església gairebé podria considerar-se un miracle.
Per sort, amb I'escalfor un fort vent de llevant va destruir un dels finestrals de I'absis,
i aix0 va fer que entrés el vent i apaivagués el foc. De manera que la part més
afectada va ser la de ponent. La part de llevant (on hi ha el retaules de I'Esperit
Sant, per exemple) en va sortir més ben parada. Al capdavall, tota aquesta
destrossa no va servir per a res, ja que el mateix dia van arribar noticies que una
guarnicié borbodnica venia en auxili dels assetjats, i els austriacistes van haver
d’abandonar la ciutat.

Interior: Retaule de I'Esperit Sant

Aquest és el retaule més gran i el més ben conservat dels quatre retaules gotics. El
va encarregar el gremi dels cuireters. En els escuts que sostenen els dos lleons, a
banda i banda, hi podem veure les eines dels cuireters. Els cuireters estaven
instal-lats al torrent de Sant Ignasi, i eren el gremi més important de la Manresa del
segle XIV. Entre els gremis hi havia una gran rivalitat, i els cuireters volien demostrar
que eren els més poderosos a la ciutat. Per aixd van construir el retaule més gran.
Per fer-lo, van contractar un dels pintors de més renom de Barcelona: Pere Serra. El
retaule és del 1394 i correspon a I'época d’influéncia italiana que va caracteritzar la
pintura gotica catalana del segle XIV.

Narracié de la historia del moén
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El patré del gremi de cuireters era I'Esperit Sant. Podem veure el simbol del colom
blanc en diverses escenes, especialment en la central de la Pentecosta, sobre el
cap de la Mare de Déu. Els retaules d’aquesta época eren molt narratius, i solien
explicar la historia d’'un sant. Sén com una auca, que explica de manera visual
diferents episodis. Com que la historia de I'Esperit Sant és dificil de narrar, en
aquest cas s’ha optat per explicar la historia del mén segons la Biblia.

La creaci6 del mén. Aquesta és una de les escenes més interessants: Déu,
arquitecte del mon. Veiem com, amb un compas, ha dibuixat una bola. La part del
centre és plana i representa la terra. La part superior de la bola és la cupula celeste,
i la part inferior els Inferns. La bola es sustenta sobre unes aiglies primordials que
representen una mena de Caos originari i, a la part superior, veiem una filera
d’angels, que son anteriors a la creacio del mén.

Les seglents escenes son forgca facils d’identificar: la creacié del primer home
(Adam); 'Anunciacié de 'arcangel Gabriel a Maria, el Naixement; 'adoracié dels tres
reis d’orient... Com a detall anecdotic, veiem que no hi apareix el Rei Negre. En el
seu origen els tres reis representaven les tres edats: un ancia (el rei blanc), un de
mitjana edat i un de jove. Posteriorment, el més jove es converti en el Rei Negre. Es
volia indicar, aixi, que els savis de tots els continents (Europa, Asia i Africa...) van
venir a adorar I'Infant. La seguent escena és la Presentacié de Jesus al Temple.

La resta d’escenes son: Carrers laterals dreta: Baptisme de Jesus, Transfiguracio,
Resurreccio, Aparicioé de Crist, Ascensié i predicacié de sant Pere. Al carrer central:
Crucifixié, Coronacioé de Maria, Pentecosta. A la predel-la: discussié de sant Esteve
amb els jueus, enterrament de Crist i missa de Sant Marti

Comparacio de I'estil de Pere Serra i el de Lluis Borrassa

L'escena central de la predel-la, corresponent a I'enterrament de Crist, és clarament
diferent, fins i tot amb els dibuixos una mica més grossos. Aix0 és perqué precedeix
d’'un altre retaule, i el seu autor també és diferent: Lluis Borrassa. Podem observar
les diferéncies entre l'estil de Pere Serra i el de Borrassa. Serra compon unes
escenes molt equilibrades i amables, de colors vius, una mica ingénues. Observem
les seves cares rodones, molt semblants entre elles i una mica inexpressives, per
exemple la de la Mare de Déu. El seu estil s’acosta al gust popular, i probablement
per aixo va tenir molt éxit i va treballar molt per als gremis.

En Borrassa hi trobem un estil practicament oposat, en un a incipient transicio al
Renaixement on les escenes traspuen dramatisme i dolor per I'enterrament de Crist.
| també hi podem observar I'is de la técnica de pintura a I'oli que permet fer
transparéencies, com es pot veure en el llencol que cobreix el cos de Crist.

Element anecdotic: embaras de Maria
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Un altre fet destacable és el pes que té la Mare de Déu en un retaule dedicat a
I'Esperit Sant. La seva figura en la Pentecosta té un paper central i €s més gran que
els apostols que I'envolten. Fixem-nos que el seu ventre esta inflat, en una al-lusio
clara al seu embaras. En el llibre obert que hi ha a la part inferior s’hi poden llegir
uns versets del Magnificat, en un passatge que fa referéncia a 'embaras de Maria i
d’Isabel. Aquest protagonisme de Maria es pot interpretar de moltes maneres. Una
interpretacio més comu sosté que la Mare de Déu simbolitza 'Església, que és la
principal receptora del do de I'Esperit Sant. Sigui com sigui, és evident que el
ressorgiment del culte a Maria (en aquesta época i posteriorment) respon també a
una necessitat de compensar la tradici6 monoteista i patriarcal de I'Església donant
meés protagonisme a I'element femeni.

Interior: davant la imatge de la Mare de Déu de 'Alba i la cripta

Veiem la imatge de la Mare de Déu de I'Alba o de I'’Aurora, que presideix I'altar
maijor i és la titular de la Seu. Es per aixd que a Manresa hi ha (o hi havia) moltes
noies que es deien Alba. La talla que actualment es pot veure és una reproduccio, ja
que l'original, del segle XV, la van cremar I'any 1979 en un acte de vandalisme.

La Cripta i els Cossos Sants

A la cripta de la Seu es conserven les arquetes amb els anomenats “Cossos Sants”,
que son els patrons de Manresa. Resulta que I'any 1372 |la construccié de la basilica
estava ja forca avancada (hi havia la capcalera i alguns trams de volta passat el
creuer), i els manresans van decidir que era I’hora consagrar I'església. Pero tenien
un problema: i és que una gran església com la Seu, que pretenia ser catedral, no
tenia les reliquies de cap sant, i en aquesta eépoca una església sense reliquies era
un “zero a I'esquerra”. Perd els manresans es van assabentar que al poblet de Sant
Fruitdés, molt a prop de Manresa, tenien les reliquies de santa Agnés, sant Fruitos i
sant Maurici. Molt amablement, els van demanar a la gent de Sant Fruitds si els hi
volien cedir aquestes reliquies, ja que a la nova Seu de Manresa podrien lluir com
es mereixien. A la qual cosa els de Sant Fruitds van contestar, naturalment, que ni
parlar-ne. Els manresans van fer els seus contactes i van aconseguir el permis del
delegat del Papa, que va autoritzar el trasllat. El dia 30 d’agost de 1372 les reliquies
eren portades des de Sant Fruitdés a Manresa en solemne processo. Aquest fet és
tan rellevant que la ciutat ha adoptat la diada (30 d’agost) com a Festa Major (la
Festa Major d’hivern és el 21 de febrer i té relaciéo amb un altre fet extraordinari que
després explicarem). Com es pot suposar, pero, als santfruitosencs no els va fer cap
gracia que els prenguessin les reliquies d’aquesta manera i, segons diuen, van
rebre els manresans a pedrades. Des d’aleshores, quan els de Sant Fruités es
troben a un de Manresa li etziben aquests versets:

Manresans,

Lladres, pillos i gormands,
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que heu robat els Cossos Sants;
santa Agnes, sant Fruitos,
sant Maurici glorios!

Com que sembla que els de Sant Fruitdés no guardaven les reliquies en les millors
condicions, els manresans repliquen el seguent:

Forasters, potiners, que els teniu en galliners!
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