
 
 

RES.2026/06 

RESOLUCIÓ  

Expedient 2026/01 

Assumpte Resultat definitiu del procés de selecció de la Direcció del Museu del Barroc i 
proposta de contractació 

 

ANTECEDENTS: 

1.​ El dia 22 d’abril de 2026 es va publicar el llistat d’admesos i exclosos així com la 
valoració de mèrits provisional del procés de selecció per al lloc de treball de Direcció 
del Museu de Manresa – Museu del Barroc de Catalunya.  

2.​ En aquesta resolució, es concedia a les persones aspirants un termini de 5 dies hàbils 
per a la presentació d’al·legacions i/o documentació que consideressin oportunes. 

3.​ Dins del termini concedit per presentar al·legacions i documentació complementària, 
s'han rebut un total de 3 al·legacions. 

4.​ La Comissió de selecció es va reunir en data 6 de maig de 2026 per tal de valorar les 
al·legacions presentades, per aprovar de forma definitiva la llista d’admesos i exclosos i 
els mèrits, així com la valoració dels projectes presentats. 

S’han resolt les següents al·legacions:  

●​ Entrada E 000027/2026 (23-04-2026), en la qual l’aspirant amb DNI **7438**H 
aporta el DNI vigent, i per tant, s’admet de forma definitiva en el procés de 
selecció. 

●​ Entrada E 000028/2026 (26-04-2026), l’aspirant amb DNI**3825**Z  presenta 
escrit sol·licitant revisió dels mèrits de formació complementària (22.1.2) per 
entendre que no se li ha valorat el Màster en Formació del professorat. 

L’al·legació ha estat desestimada, per entendre que el contingut del master no 
defineix la tasca en museus, i per tant, es confirma la valoració de mèrits 
efectuada de forma provisional. 

●​ Entrada 000029/2026 (27-04-2026). L’aspirant amb DNI **5436**R, va aportar la 
documentació per acreditar el títol del nivell de català exigit, però no acredita 
l’experiència professional que es requereix com a requisit d’accés, d’acord amb 
l’apartat 10.7 de les bases reguladores del procés. Per tant, no modifica 
l’exclusió proposada. 

 



 
5.​ En la mateixa sessió es van valorar els projectes (fase de preselecció). Una de les 

aspirants admeses no va superar la nota de tall d'aquesta fase, de manera que només 
una aspirant continua en el procés. 

6.​ El dia 11 de maig es van realitzar les proves psicotècniques a l’aspirant amb resultat 
d'APTE. 

7.​ Finalment, el 14 de maig de 2026, es va realitzar la darrera fase: defensa del projecte i 
entrevista personal a la Sala del Claustre del Museu del Barroc de Catalunya. 

FONAMENTS DE DRET: 

1.​ Les Bases específiques de la convocatòria del procés de selecció per a la Direcció del 
Museu del Barroc, publicades per MATMUSA, les quals vinculen l'actuació de la 
Comissió de Selecció i de l'òrgan competent per a la resolució. 

2.​ Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP)- article 13, que regula el règim del 
personal directiu professional, i l'article 55, que estableix els principis de mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat. 

3.​ Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter 
especial del personal d'Alta Direcció, que estableix el marc contractual per a aquest 
tipus de càrrecs de responsabilitat. 

4.​ Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i el Text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local (TRRL). 

5.​ Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, en relació amb la publicitat dels processos de selecció i el nomenament d'alts 
càrrecs en entitats vinculades a l'Administració. 

6.​ L'escriptura d'elevació a document públic d'acords socials de la societat (nºprotocol 
268), la qual atorga a la Gerència la facultat expressa de portar la direcció i els negocis 
de la societat, així com nomenar i acomiadar factors i empleats, essent aquesta la base 
competencial suficient per al nomenament de la Direcció del Museu del Barroc."  

En virtut de les facultats que tinc atribuïdes, 

RESOLC: 

Primer.  Publicar la valoració de la defensa del projecte. 

DNI 
Defensa del 
projecte 

**3825**Z 2,9 

 

Atès que supera la nota de tall (2), l’aspirant segueix el procés de selecció. 



 
Segon. Publicar la valoració de l’entrevista del projecte. 

DNI Entrevista personal 

**3825**Z 3,3 

 

Atès que supera la nota de tall (2), l’aspirant segueix el procés de selecció. 

Tercer. Publicar el resultat final del procés de selecció 

DNI 
Mèrits 
acadèmics 

Mèrits 
profession
als 

Valoració 
del 
projecte 

Proves 
psicotècni
ques 

Defensa 
del 
projecte 

Entrevista 
personal 

Resultat 
final 

**3825**Z 1,5 3 3,6 APTE 2,9 3,3 14,3 

 

Quart. Proposar l’aspirant amb DNI **3825**Z com a guanyadora del procés de selecció, 
condicionada a la presentació de la documentació acreditativa a la que es refereix la base 27 
en el termini de 10 dies hàbils. 

Cinquè. DISPOSAR la publicació d'aquesta resolució exclusivament a la pàgina web de 
MATMUSA (www.matmusa.cat), d’acord amb la Base 9 de la convocatòria. 

Manresa, a la data de signatura electrònica 

 

 

 

Jordi Serra Morales 

El Gerent de MATMUSA 
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