
 
 
RES.2026/09 

RESOLUCIÓ  
 

Expedient 2026/02 Tècnic/a I+D i suport estratègic 
2026/04 Encarregat/da de muntatges i magatzem 
2026/05 Comercial 
2026/06 Atenció turística i guiatge / Guiatge 

Assumpte Llista definitiva d’admesos i exclosos, valoració de mèrits definitiva i calendari 

 
ANTECEDENTS: 

1.​ En data 13 de març de 2026, el Consell d’Administració de MATMUSA va aprovar les 
Bases Generals que han de regir els processos de selecció de la societat, establint que 
la Gerència és l’òrgan competent per a l’aprovació de les convocatòries i les bases 
específiques de cadascuna. 

2.​ El 29 d’abril de 2026 es van publicar  al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB) les bases específiques de diversos llocs de treball que formen part de l’Oferta 
Pública d’Ocupació de 2026, iniciant-se el termini de 10 dies hàbils per a la presentació 
de sol·licituds. 

3.​ En data 15 de maig de 2026 es va publicar la relació provisional de persones admeses i 
excloses i procedir a la valoració dels mèrits i projectes presentats, condicionant-los a 
l’admissió definitiva i d'acord amb els criteris establerts a les bases. 

4.​ Havent finalitzat el termini de presentació d’al·legacions i respostes als requeriments i 
examinada la documentació presentada, es valoren les al·legacions presentades: 

Al·legació Acord de la comissió 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/02 de Tècnic/a I+D i suport 
estratègic, la persona aspirant admesa (amb 
registre d'entrada E/000035-2026) presenta una 
al·legació formal per sol·licitar la revisió de la 
documentació acreditativa de la seva 
experiència laboral —la qual torna a adjuntar en 
aquest acte per facilitar-ne la comprovació, atès 
que inicialment es va lliurar en format comprimit 
(.zip)— i demana que es modifiqui la llista 
provisional per tal que se li reconegui la totalitat 
dels mesos treballats i se li atorgui la puntuació 
màxima corresponent al seu perfil. 

●​ Es valora CTTI com a experiència en 
gestió de subvencions; no modifica 
valoració provisional 

●​ Es valora ACCIÓ 2021/2022 com a 
experiència en projectes de viabilitat. 
No modifica valoració provisional 

●​ Es valora ACCIÓ 2022/2023 com a 
experiència en gestió de subvencions. 
Modifica la valoració provisional en +1 
punt. 

●​ Es valora ACCIÓ 2022/2023 com a 
experiència en gestió de subvencions. 
Modifica la valoració en 0,5 punts. 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/04 de Encarregat/da de muntatges i 
magatzem, la persona aspirant admesa (amb 
registre d'entrada E/000088-2026) presenta una 
al·legació formal dins del termini de 5 dies 
hàbils per manifestar la seva disconformitat amb 
la puntuació provisional de 8 punts atorgada en 

●​ Es valora l'aportació del document de 
certificat en Formació de PRL 

●​ Es modifica el còmput de mèrits en +1 
punt. 



 

la valoració de mèrits. L'interessat sol·licita la 
revisió de la documentació acreditativa del curs 
de Prevenció de Riscos Laborals (PRL) 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/04 de Encarregat/da de muntatges i 
magatzem, la persona aspirant admesa (amb 
registre d'entrada E/000086-2026) presenta una 
al·legació formal dins del termini de 5 dies 
hàbils per manifestar que adjunta document 
acreditatiu del nivell C1 de català per la vacant 
de feina 2026/04 Encarregada de muntatges i 
magatzem 

●​ Es valora l'aportació del document de 
certificat C1 

 
●​ S’admet definitivament 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/04 de Encarregat/da de muntatges i 
magatzem, la persona aspirant admesa (amb 
registre d'entrada E/000097-2026) presenta una 
al·legació formal dins del termini de 5 dies 
hàbils per manifestar que adjunta document de 
contracte laboral on queda reflectit la 
experiencia comercial i també la nomina on 
queda reflectit el grup de cotització per la vacant 
de feina 2026/04 Encarregada de muntatges i 
magatzem. 

●​ Es valora l'aportació del document de 
contracte laboral i nòmina a SD. 
Modifica el còmput de mèrits en +0,5 
punts en experiència comercial. 

●​ No es valora la nòmina a MI per no 
acreditar funcions. 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/04 de Encarregat/da de muntatges i 
magatzem, la persona aspirant admesa (amb 
registre d'entrada E/000097-2026) presenta una 
al·legació formal dins del termini de 5 dies 
hàbils per manifestar que adjunta documents de 
carnet de conduir, per la vacant de feina 
2026/04 Encarregada de muntatges i 
magatzem. 

●​ Es valora la titulació de disseny com a 
equivalent a universitària en virtut del 
decret 1496/1999. Modifica la valoració 
de mèrits en +1 punt. 

●​ No es valora l’experiència comercial per 
no estar acreditada segons base 4.14 
de les bases generals. 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/05 de Comercial, la persona 
aspirant admesa (amb registre d'entrada 
E/000093-2026) presenta una al·legació formal 
dins del termini de 5 dies hàbils per manifestar 
que adjunta document acreditatiu del nivell C1 
de català per la vacant de feina 2026/05 
Comercial 

●​ Es valora l'aportació del document de 
certificat C1. S’admet definitivament 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/05 de Comercial, la persona 
aspirant admesa (amb registre d'entrada 
E/000087-2026) presenta una al·legació formal 
dins del termini de 5 dies hàbils per manifestar 
que adjunta contracte com a Cap de vendes de 
Catel telecomunicacions 

●​ Es valora l'aportació del contracte 
laboral CATEL 

●​ Dels 2459 dies es computen 2 anys a 
efectes d’admissió i la resta com a 
mèrits en gestió i suport comercial 
(1729 dies = 3 punts). 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/05 de Comercial, la persona 
aspirant admesa (amb registre d'entrada 
E/000091-2026) presenta una al·legació formal 
dins del termini de 5 dies hàbils per manifestar 

●​ Es valora l'aportació de contracte 
laboral acreditatiu XEC 

 
●​ Es modifica el còmput de mèrits en 0,5 

punts en expansió de negoci. 



 

que adjunta nou contracte laboral d’experiència 
comercial 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/05 de Comercial, la persona 
aspirant admesa (amb registre d'entrada 
E/000089-2026) presenta una al·legació formal 
dins del termini de 5 dies hàbils per manifestar 
que adjunta document acreditatiu de mèrits.  

●​ Es valora l'aportació d’evidències amb 
funcions acreditades de Màrqueting i 
comunicació digital per 2869 dies a 
CEMMB, que emanen de la vida laboral 
i del certificat acreditatiu de funcions. 
Els correus electrònics no es valoren 
com a evidències segons base 4.1.4 de 
les bases generals. 

 
●​ Es proposa modificar còmput mèrits en 

Experiència en Màrqueting i/o 
comunicació digital, assolint la 
puntuació màxima en aquest apartat. 

En relació amb la Resolució RES.2026/07 de la 
plaça 2026/05 persona aspirant (amb registre 
d'entrada E/000085-2026) presenta una 
al·legació formal dins del termini de 5 dies 
hàbils per manifestar que adjunta document 
acreditatiu del nivell B2 d'anglès per la vacant 
de feina 2026/06 i 2026/07 Atenció turística 

●​ Es valora l'aportació de l’acreditació del 
nivell d’anglès. Es modifica a admissió 
definitiva. 

En relació amb la Resolució RES.2026/07, la 
persona aspirant admesa (amb registre 
d'entrada E/000096-2026) presenta una 
al·legació formal dins del termini de 5 dies 
hàbils per manifestar que adjunta document 
acreditatiu del nivell C1 de català i aporta nous 
documents acreditatius de mèrits per la vacant 
de feina 2026/06 i 2026/07 Atenció turística 

●​ Es valora l'aportació del document de 
certificat C1 de català. S’accepta 
l’admissió definitiva. 

●​ Es valora aportació de document 
empresa ET acreditant mèrits laborals 
+0,5 punts. 

 
5.​ La comissió valora d’ofici l’admissió dels aspirants amb DNI no vigent per acreditar 

nacionalitat espanyola. 
6.​ Amb tot això, escau aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses, la 

valoració de mèrits definitiva i el calendari de les proves. 
7.​ La comissió de selecció publicarà properament el calendari de proves de llengua 

catalana. La superació d’aquestes proves per part de totes les persones aspirants que no 
han acreditat el nivell C1 de català condiciona la superació del procés de selecció. 

 

FONAMENTS DE DRET: 

1.​ Bases reguladores i convocatòria per a la selecció de diversos llocs de treball de 
l’empresa municipal MANRESANA D’ACTIUS TURÍSTICS, MUSEUS I FIRES, SA 
(MATMUSA) 

2.​ Article 55 del TREBEP, que garanteix la transparència i publicitat en l'accés a 
l'ocupació pública. 

En virtut de les facultats que tinc atribuïdes, 



 
RESOLC: 

Primer.  APROVAR la llista definitiva de persones admeses i excloses pel procés de 
selecció de diversos llocs de treball: 

2026/02 Tècnic/a I+D i suport estratègic 

Registre 
d'entrada DNI Inicials Comentaris 

Admissió 
definitiva 

E/000035-2026 **4744**K PDN  Admès/a 

E/000038-2026 **4081**Q JPT 
No acredita titulació d'accés ni 
experiència professional Exclòs/a 

E/000072-2026 **3963**G NMV  Admès/a 

E/000077-2026 **9160**A ICM  Admès/a 

E/000079-2026 **4211**E AFT No acredita titulació d'accés Exclòs/a 

 

 



 
2026/04 Encarregat/da de muntatges i magatzem 

Registre 
d'entrada DNI Inicials Comentaris 

Admissió 
definitiva 

E/000030-2026 **3975**B XMR 

Cal realitzar prova de llengua 
catalana prevista a les bases 
generals per acreditar nivell C1. 
Properament es publicarà data i lloc 
de la prova. La superació del procés 
de selecció està condicionada a ser 
apte a la prova de català. Admès/a 

E/000047-2026 **3898**F HRN  Admès/a 

E/000048-2026 **9241**H FGV 

Cal realitzar prova de llengua 
catalana prevista a les bases 
generals per acreditar nivell C1. 
Properament es publicarà data i lloc 
de la prova. La superació del procés 
de selecció està condicionada a ser 
apte a la prova de català. Admès/a 

E/000052-2026 **3860**F AMA  Admès/a 

E/000053-2026 **93458**R PSP 

Cal realitzar prova de llengua 
catalana prevista a les bases 
generals per acreditar nivell C1. 
Properament es publicarà data i lloc 
de la prova. La superació del procés 
de selecció està condicionada a ser 
apte a la prova de català. Admès/a 

E/000055-2026 **4749**E LPP  Admès/a 

E/000065-2026 **2675**S GBS 

Cal realitzar prova de llengua 
catalana prevista a les bases 
generals per acreditar nivell C1. 
Properament es publicarà data i lloc 
de la prova. La superació del procés 
de selecció està condicionada a ser 
apte a la prova de català. Admès/a 

E/000069-2026 **3502**A EPV  Admès/a 

E/000076-2026 **3614**F ASS  Admès/a 

 

 



 
2026/05 Comercial 

Registre 
d'entrada DNI Inicials Comentaris 

Admissió 
definitiva 

E/000032-2026 **3980**A MPB  Admès/a 

E/000036-2026 **3399**C EVR 

Cal realitzar prova de llengua 
catalana prevista a les bases 
generals per acreditar nivell C1. 
Properament es publicarà data i lloc 
de la prova. La superació del procés 
de selecció està condicionada a ser 
apte a la prova de català. Admès/a 

E/000039-2026 **93655**F MLB  Admès/a 

E/000040-2026 **3883**N MDPO  Admès/a 

E/000054-2026 **7493**M SRF  Admès/a 

E/000057-2026 **3989**E NPC  Admès/a 

E/000059-2026 **4767**H JSM 

No acredita l'experiència amb 
certificat de serveis prestats, 
contracte laboral amb definició de 
categoria o tasques i funcions o 
titulació exigida Exclòs/a 

E/000067-2026 **8567**F JYR  Admès/a 

E/000070-2026 **3990**F GGR  Admès/a 

E/000075-2026 **4098**F VDC  Admès/a 

E/000080-2026 **4211**E AFT  Admès/a 

 

 



 
2026/06 Atenció turística i guiatge / Guiatge 

Registre 
d'entrada DNI Inicials Comentaris 

Admissió 
definitiva 

E/000031-2026 **3975**B XMR No acredita anglès B2 
No acredita nivell C1 Català Exclòs/a 

E/000041-2026 **3562**M DRA No acredita equivalència del marc 
europeu MECR Anglès B2 Exclòs/a 

E/000043-2026 **1268**T LMS No acredita Anglès B2 
No acredita amb contractes laborals Exclòs/a 

E/000046-2026 **4751**M RSR 
No acredita Anglès B2 Exclòs/a 

E/000050-2026 **9800**N RFT 
 Admès/a 

E/000056-2026 **4749**E LPP No acredita Anglès B2 
No acredita C1 Català  Exclòs/a 

E/000061-2026 **4767**H JSM No acredita titulació exigida 
No acredita Anglès B2  Exclòs/a 

E/000062-2026 **8556**X SSR 
 Admès/a 

E/000071-2026 **4762**T CRM 
No acredita titulació d'accés  Exclòs/a 

E/000073-2026 **1047**E XRG 
No acredita anglès B2  Exclòs/a 

E/000074-2026 **3884**V AHO 
No acredita anglès B2 
La titulació aportada no correspon a 
l'exigida  Exclòs/a 

E/000051-2026 **3948**J LBM 
 Admès/a 

E/000060-2026 **4223**M RSO 
 Admès/a 

E/000063-2026 **4081**Q GGC 
 Admès/a 



 
E/000066-2026 **5055**Y XSP 

 Admès/a 

E/000078-2026 **3961**T VDD 
 Admès/a 

E/000080-2026 **4211**E AFT 
 Admès/a 

 

Segon. PUBLICAR la valoració de mèrits definitiva, d'acord amb el següent detall: 

 



 
 
2026/02 Tècnic/a I+D i suport estratègic 
 

Registre 
d'entrada DNI Inicials 

Anglès B2 o 
superior. 

Experiència 
tècnica 
relacionada amb 
les funcions en 
organitzacions 
del sector 
públic. 

Experiència 
tècnica en les 
funcions de 
gestió de 
subvencions. 

Experiència 
tècnica en les 
funcions 
d’administració i 
finances. 

Experiència en la 
realització 
d’estudis de 
mercat, 
projectes de 
viabilitat i plans 
de negoci al 
sector privat Mèrits 

E/000035-2026 **4744**K PDN 2 0 2 0 0,5 4,5 

E/000072-2026 **3963**G NMV 2 0 2 0 2 6 

E/000077-2026 **9160**A ICM 2 0 0 0 0 2 

 
 



 
2026/04 Encarregat/da de muntatges i magatzem 
 

Registre 
d'entrada DNI Inicials 

Experiència en 
l’àmbit logístic i/o 
tècnic de la 
producció 
d’esdeveniments 

Experiència en 
l'àmbit comercial i 
de 
desenvolupament 
de negoci 

Formació en 
Riscos Laborals 

Titulació 
universitària Mèrits 

E/000030-2026 **3975**B XMR 0 0 0 0 0 

E/000047-2026 **3898**F HRN 2 0 1 1 4 

E/000048-2026 **9241**H FGV 0 0 0 0 0 

E/000052-2026 **3860**F AMA 3 4 1 1 9 

E/000053-2026 **93458**R PSP 0 0,5 1 1 2,5 

E/000055-2026 **4749**E LPP 0 0 0 1 1 

E/000065-2026 **2675**S GBS 4 0 1 0 5 

E/000069-2026 **3502**A EPV 4 0 1 1 6 

E/000076-2026 **3614**F ASS 0 0 0 0 0 

 
 



 
 
2026/05 Comercial 
 

Registre 
d'entrada DNI Inicials 

Experiència en 
expansió de negoci 

Experiència en 
gestió i suport 
comercial 

Formació en 
màrqueting i/o 
comunicació digital 

Experiència en 
màrqueting i/o 
comunicació digital Mèrits 

E/000032-2026 **3980**A MPB 0 0 0 0 0 

E/000036-2026 **3399**C EVR 0,5 3 0 0 3,5 

E/000039-2026 **93655**F MLB 0 0 0 0 0 

E/000040-2026 **3883**N MDPO 0 1 0 0 1 

E/000054-2026 **7493**M SRF 0 0 0 0 0 

E/000057-2026 **3989**E NPC 0 1 2 3 6 

E/000067-2026 **8567**F JYR 0 0 2 3 5 

E/000070-2026 **3990**F GGR 0 1,5 0 0 1,5 

E/000075-2026 **4098**F VDC 0 0 0 1 1 

E/000080-2026 **4211**E AFT 0 0 0 1 1 

 
 

 



 
 
2026/06 Atenció turística i guiatge / Guiatge 
 

Registre d'entrada DNI anonimitzat Inicials Mèrits acadèmics 
Competències 
lingüístiques 

Mèrits 
professionals Mèrits 

E/000050-2026 **9800**N RFT 0,6 0,5 0 1,1 

E/000062-2026 **8556**X SSR 2,55 0,4 0 2,95 

E/000051-2026 **3948**J LBM 0 0,8 0 0,8 

E/000060-2026 **4223**M RSO 0,5 0 0,5 1 

E/000063-2026 **4081**Q GGC 0,5 0,8 0 1,3 

E/000066-2026 **5055**Y XSP 0,5 0 0 0,5 

E/000078-2026 **3961**T VDD 0,5 0 0 0,5 

E/000080-2026 **4211**E AFT 0 0 0 0 

 



 
Tercer. ESTABLIR el calendari de proves tal com s’especifica: 

Convocatòria Data i lloc de les proves 

2026/02 Tècnic/a 
I+D i suport 
estratègic 

Dilluns 1 de juny - 18h30 
Palau Firal - carrer Castelladral 5 Manresa 

2026/04 
Encarregat/da de 
muntatges i 
magatzem 

Dimarts 9 de juny 
Museu de Manresa - Museu del Barroc de Catalunya - plaça Sant 
Ignasi 14 Manresa 
 
A continuació s’especifica l’hora de convocatòria de cada aspirant: 
 

●​ XMR - 15h 
●​ HRN - 15h20’ 
●​ FGV - 15h40’ 
●​ AMA - 16h 
●​ PSP - 16h20 
●​ LPP - 17h 
●​ GBS - 17h20’ 
●​ EPV - 17h40’ 
●​ ASS - 18h 

2026/05 
Comercial 

Dilluns 1 de juny - 17h 
Palau Firal - carrer Castelladral 5 Manresa 
 
De forma provisional s’anuncia que les proves orals tindran lloc el 8 
de juny a la tarda. El lloc i l’ordre es publicaran a la pàgina web de 
MATMUSA. 

2026/06 Atenció 
turística i guiatge / 
Guiatge 

Dilluns 1 de juny - 18h30 
Palau Firal - carrer Castelladral 5 Manresa 
 
De forma provisional s’anuncia que les proves orals tindran lloc el 8 
de juny a la tarda. El lloc i l’ordre es publicaran a la pàgina web de 
MATMUSA. 

Prova llengua 
catalana 

La comissió de selecció publicarà properament el calendari de 
proves de llengua catalana. La superació d’aquestes proves per part 
de totes les persones aspirants que no han acreditat el nivell C1 de 
català condiciona la superació del procés de selecció. 
 
Els aspirants que hauran de superar la prova són: 
 
2026/04 

●​ XMR 
●​ FGV 
●​ PSP 
●​ GBS 

 
2026/05 

●​ EVR  



 
Es demana que els aspirants portin bolígraf blau i el DNI per comprovar la seva identitat. 

Quart. DISPOSAR la publicació d'aquesta resolució exclusivament a la pàgina web de 
MATMUSA (www.matmusa.cat), d’acord amb la Base 3.1 de les bases generals. 

Manresa, a la data de signatura electrònica 

 

 

Jordi Serra Morales 

El Gerent de MATMUSA 
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