
 
 
RES.2026/17 

RESOLUCIÓ  
 

Expedient 2026/02 Tècnic/a I+D i suport estratègic 
2026/04 Encarregat/da de muntatges i magatzem 
2026/05 Comercial 
2026/06 Atenció turística i guiatge / Guiatge 

Assumpte Resultats dels processos de selecció 2026/02, 2026/04, 2026/05, 2026/06 

 
ANTECEDENTS: 

1.​ En data 13 de març de 2026, el Consell d’Administració de MATMUSA va aprovar les 
Bases Generals que han de regir els processos de selecció de la societat, establint que 
la Gerència és l’òrgan competent per a l’aprovació de les convocatòries i les bases 
específiques de cadascuna. 

2.​ El 29 d’abril de 2026 es van publicar  al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB) les bases específiques de diversos llocs de treball que formen part de l’Oferta 
Pública d’Ocupació de 2026, iniciant-se el termini de 10 dies hàbils per a la presentació 
de sol·licituds. 

3.​ En data 15 de maig de 2026 es va publicar la relació provisional de persones admeses i 
excloses i procedir a la valoració dels mèrits i projectes presentats, condicionant-los a 
l’admissió definitiva i d'acord amb els criteris establerts a les bases. 

4.​ Havent finalitzat el termini de presentació d’al·legacions i respostes als requeriments, es 
va dur a terme la valoració de les al·legacions presentades, aprovant i publicant la llista 
definitiva de persones admeses i excloses el dia 25 de maig de 2026 juntament amb la 
valoració de mèrits definitiva i el calendari de les proves. 

5.​ En data 1 de juny de 2026 es va publicar el calendari de proves de llengua catalana. 
6.​ En data 1 de juny de 2026 es van dur a terme les proves escrites de la convocatòria 

2026/02 (prova única), 2026/05 (prova parcial), 2026/06 (prova parcial), dels quals es 
publiquen resultats per seguir amb el procés selectiu. 

7.​ En data 4 de juny s’han dut a terme les proves de suficiència de llengua catalana. 
8.​ En data 4, 12 i 15 de juny es van publicar els resultats de les proves 
9.​ Celebrades les entrevistes i emeses les valoracions per part de les comissions de 

selecció, pertoca publicar el resultat dels processos. Segons el punt 6 de les bases 
específiques, i de forma general: 
●​ cada fase (prova, entrevista i mèrits, si s’escau) es compta sobre 10 punts 
●​ s’estableix la ponderació en % per cada fase sobre el resultat final, essent aquest la 

suma ponderada del resultat de cada fase. 
●​ el % de ponderació per cada fase figura a la definició del sistema de selecció de 

cada lloc de treball ofertat a l’annex 1 



 
10. Les bases específiques preveuen, per la convocatòria 2026/06, el següent: Malgrat la 
coexistència de dos codis de convocatòria diferenciats (2026/06 i 2026/07), el procés de 
selecció es realitzarà mitjançant un sistema d'actuació única. Això implica que hi haurà una 
sola fase de valoració de mèrits, una única entrevista i una sola llista de puntuacions finals 
per a ambdós llocs de treball. Un cop finalitzat el procés i establerta la classificació definitiva 
segons la puntuació obtinguda (de major a menor), l’adjudicació dels llocs de treball es 
realitzarà de la següent manera: 

●​ Primer/a classificat/da: Tindrà dret preferent per escollir entre el lloc de treball 
2026/06 o el lloc de treball 2026/07. 

●​ Segon/a classificat/da: Se li adjudicarà la plaça que hagi quedat vacant un cop 
exercit el dret d’elecció per part de la persona que l’hagi precedit en la puntuació. 

FONAMENTS DE DRET: 

1.​ Bases reguladores i convocatòria per a la selecció de diversos llocs de treball de 
l’empresa municipal MANRESANA D’ACTIUS TURÍSTICS, MUSEUS I FIRES, SA 
(MATMUSA) 

2.​ Article 55 del TREBEP, que garanteix la transparència i publicitat en l'accés a 
l'ocupació pública. 

3.​ L'escriptura d'elevació a document públic d'acords socials de la societat (nºprotocol 
268), la qual atorga a la Gerència la facultat expressa de portar la direcció i els 
negocis de la societat, així com nomenar i acomiadar factors i empleats 

En virtut de les facultats que tinc atribuïdes, 

RESOLC: 

Primer. PUBLICAR el resultat de la convocatòria 2026/02 Tècnic/a I+D i suport estratègic. 

DNI 
anonimitzat Inicials 

Mèrits 
(20%) Prova (45%) 

Entrevista 
(35%) Resultat final 

**3963**G NMV 6 6,3 8,82 7,1 

**4744**K PDN 4,5 7,35 5 6,0 

 

Segon. PROPOSAR l’aspirant **3963**G NMV com a guanyadora del procés de selecció 
2026/02 Tècnic/a I+D i suport estratègic, condicionada a la presentació de la documentació 
acreditativa a la que es refereix la base general 5.6 en el termini de 10 dies hàbils. 

La resta d’aspirants constitueixen borsa de treball segons allò previst a les bases. 

Tercer. PUBLICAR el resultat de la convocatòria 2026/04 Encarregat/da de muntatges i 
magatzem 

 



 

DNI 
anonimitzat Inicials Mèrits (20%) Prova (45%) 

Entrevista 
(35%) Resultat final 

**3860**F AMA 9 7,5 7,4 7,765 

**3898**F HRN 4 6,34 8,2 6,523 

**3502**A EPV 6 6,25 6,4 6,2525 

**2675**S GBS 5 5 6,1 5,385 

**93458**R PSP 2,5 5,51 5,3 4,8345 

**3614**F ASS 0 5,16 5,8 4,352 

 
Quart. PROPOSAR l’aspirant **3860**F AMA com a guanyadora del procés de selecció 
2026/04 Encarregat/da de muntatges i magatzem, condicionada a la presentació de la 
documentació acreditativa a la que es refereix la base general 5.6 en el termini de 10 dies 
hàbils. 

La resta d’aspirants constitueixen borsa de treball segons allò previst a les bases. 

Cinquè. PUBLICAR el resultat de la convocatòria 2026/05 Comercial 
 

DNI 
anonimitzat Inicials Mèrits (20%) Prova (45%) 

Entrevista 
(35%) Resultat final 

**3989**E NPC 6 8,4 8,67 8,0145 

**3399**C EVR 3,5 8,4 9,33 7,7455 

**8567**F JYR 5 6,8 5,83 6,1005 

**3883**N MDPO 1 7,4 5 5,28 

**3980**A MPB 0 6,3 6,08 4,963 

**3990**F GGR 1,5 5,4 5,25 4,5675 

 

Sisè. PROPOSAR l’aspirant **3989**E NPC com a guanyadora del procés de selecció 
2026/05 Comercial, condicionada a la presentació de la documentació acreditativa a la que 
es refereix la base general 5.6 en el termini de 10 dies hàbils. 

La resta d’aspirants constitueixen borsa de treball segons allò previst a les bases. 

Setè. PUBLICAR el resultat de la convocatòria 2026/06 Atenció turística i guiatge / 
Guiatge 

DNI 
anonimitzat Inicials Mèrits (20%) Prova (45%) 

Entrevista 
(35%) Resultat final 

**5055**Y XSP 0,5 8,9 8,3 7,019 



 
**3948**J LBM 0,8 7,7 7,7 6,2975 

**8556**X SSR 2,95 7,1 5,6 5,7345 

**4223**M RSO 1 5,2 6,2 4,6965 

 
 
Vuitè. PROPOSAR l’aspirant **5055**Y XSP com a guanyadora del procés de selecció 
2026/06 Atenció turística i guiatge / Guiatge, condicionada a la presentació de la 
documentació acreditativa a la que es refereix la base general 5.6 en el termini de 10 dies 
hàbils.  
 
L’aspirant, segons allò previst a les bases, tindrà dret a escollir entre el lloc de treball 
d’Atenció turística i guiatge (100%) o el de Guiatge (20%), en l’abans esmentat termini de 10 
dies hàbils. 
 
Un cop l’aspirant hagi escollit entre les dues ofertes segons allò previst a les bases, 
PROPOSAR l’aspirant **3948**J LBM per al lloc de treball lliure, condicionat a la 
presentació de la documentació acreditativa a la que es refereix la base general 5.6 en el 
termini de 10 dies hàbils. 
 
La resta d’aspirants constitueixen borsa de treball segons allò previst a les bases. 

Novè. DISPOSAR la publicació d'aquesta resolució exclusivament a la pàgina web de 
MATMUSA (www.matmusa.cat), d’acord amb la Base 3.1 de les bases generals. 

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, i segons allò previst a les 
bases generals, les persones interessades podran exercir les accions que estimin oportunes 
davant la jurisdicció social, en el termini i condicions establerts a la Llei reguladora de la 
jurisdicció social, a comptar des de l’endemà de la publicació d'aquesta resolució en el web 
de MATMUSA. 
 
A Manresa, a 22 de juny de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
La Gerència 
Jordi Serra Morales 
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